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Pre	employment	medical	check	up	letter

Employing	the	right	person	for	a	particular	role	is	a	challenging	proposition	for	any	organisation.	Questions	employers	may	ask	themselves	during	the	recruitment	process	are;	are	they	fit	enough	for	the	job?	Or	more	importantly,	are	they	a	good	fit	for	the	job?	Additionally,	Will	they	contribute	towards	the	productivity	of	your	organisation?	Will	they
be	an	asset	or	a	liability	to	your	company?		Conducting	a	Pre	Employment	Medical	assessment	is	a	great	way	to	find	answers	to	these	questions.	As	an	employer,	you	may	want	a	detailed	analysis	of	your	employees’	health	status	that	will	identify	any	existing	conditions	that	might	interfere	with	doing	their	job.	A	Pre-Employment	Medical	Health
assessment	can	also	help	you	to	employ	people	who	are	able	to	perform	tasks	safely,	minimising	the	risk	of	injury.	An	Executive	Health	Check	is	recommended	for	employees	who	are	currently	in	key	positions.	This	assessment	ensures	that	their	health	remains	at	the	desired	level	for	optimum	performance	and	should	be	completed	annually.	Pre
Employment	Medical:	What	Does	It	Involve?	These	tests	vary	greatly	depending	on	the	type	of	organisation	and	the	job	description	or	expectation	of	the	job.	A	standard	Pre	Employment	Medical	test	will	include:	A	health	questionnaire	Urinalysis	Height,	weight	and	body	mass	index	(BMI)	Cardiovascular	examination	(Heart	Check,	Blood	Pressure	and
Pulse)	Respiratory	System	Vision	(Near,	Distance	and	Colour)	Abdominal	examination	(Hernia	Identification)	Central	Nervous	System	Skin	Overview	(skin	conditions	and	scars)	Musculoskeletal	Overview	Additional	Tests	are	also	available	depending	on	the	medical	and	work	history	of	the	candidates	and	can	include	Audiometry	Testing	On-site	Drug
Testing	On-site	Breath	Alcohol	testing	Full	Functional	Assessment	with	a	physiotherapist–	including	bike	fitness	test	Spirometry	Chest	x-ray	ECG	Pathology	services	You	can	choose	the	most	suitable	Health	Assessment	tests	for	your	needs.	These	tests	ensure	that	if	there’s	any	existing	health	condition;	they	are	identified	before	the	commencement	of
the	job.	Some	of	the	main	reasons	for	conducting	a	Pre	Employment	Medical	and	Executive	Health	Checks	for	your	employees	are:	To	ensure	that	the	prospective	employees	are	physically	capable	of	performing	the	jobs	assigned	to	them.	To	identify	any	existing	health	conditions	of	employees	especially	the	ones	that	require	long	term	care	and
management.	To	ascertain	the	suitability	of	any	employee	before	a	transfer	or	when	he/she	is	promoted	to	another	position	with	different	work	conditions.	These	assessments	are	valuable	for	any	organisation	as	they	protect	both	employer	and	employees	and	brings	transparency	to	both.	If	your	company	requires	employees	to	complete	a	Pre
Employment	Medical	assessment	or	Executive	Health	Check	then	we	have	a	Corporate	Services	Team	who	are	dedicated	to	your	needs.	A	nominated	general	Practitioner	will	be	assigned	to	your	company.	To	book	an	appointment	or	to	discuss	your	individual	needs	then	contact	us	on	02	9634	5000	and	select	option	1	to	talk	to	a	Corporate	Services
Team	representative	or	visit	Castle	Hill	Medical	Centre	online.	When	an	employer	wishes	to	recruit	a	new	employee,	he	must	send	him	for	a	medical	check	with	the	occupational	health	practitioner	of	the	occupational	health	service	to	which	the	employer	is	affiliated.	The	practitioner	will	determine	whether	the	employee's	health	allows	him	to	fill	the
position	in	question.	This	medical	check	is	compulsory,	regardless	of	the	nature	of	the	work	(i.e.	office	work,	industrial	or	construction	work,	etc.).	After	recruiting	an	employee,	the	employer	must	also	organise	regular	medical	examinations	(only	applicable	in	certain	cases).	Who	is	concerned	Any	employer	who	has	concluded	or	is	in	the	process	of
concluding	an	employment	contract	with	a	new	employee	must	have	him	pass	a	medical	examination.	Pupils	and	students	with	employment	contracts	and	trainees	in	training	must	also	undergo	a	medical	check	before	employment	if	they	are	to	fill	a	hazardous	position.	Prerequisites	The	employer	must	be	affiliated	to	an	occupational	health	service	or
have	his	own	internal	service	which	will	carry	out	the	medical	checks.	The	main	occupational	health	services	are:	Deadlines	The	employee	must	undergo	the	medical	check	at	the	latest	2	months	after	starting	work.	In	the	case	of	persons	hired	for	a	hazardous	position,	the	pre-employment	medical	check	must	take	place	before	the	date	of	entry	into
service	and	must	later	be	completed	by	regular	medical	checks.	When	the	medical	examination	is	scheduled	to	take	place	after	the	recruitment	process,	the	conclusion	of	the	employment	contract	is	subject	to	the	outcome	of	the	check-up.	If	the	employee	is	deemed	unfit	for	the	position	considered,	the	contract	is	cancelled	as	of	right.	Besides	the	pre-
employment	medical	check,	regular	examinations	may	be	requested	by	the	employer,	the	occupational	health	practitioner,	the	employee	or	the	joint	works	committee.	Costs	The	costs	for	the	medical	checks	when	recruiting	an	employee	are	included	in	the	contributions	paid	by	the	employer	to	the	occupational	health	service.	The	time	needed	to
complete	the	compulsory	medical	checks	is	considered	as	effective	working	time.	If	the	medical	examination	takes	place	outside	of	working	hours,	the	employee	is	entitled	to	payment	or	compensation.	How	to	proceed	Employer	application	for	a	medical	check	In	order	to	organise	a	medical	check,	the	employer	must	send	an	application	for	a	medical
check	to	his	occupational	health	service.	After	accepting	the	application,	the	occupational	health	service	schedules	an	appointment	and	informs	the	employer.	The	employer	informs	the	employee	of	the	date	and	time	of	the	medical	check.	If	an	employee	who	has	already	undergone	a	pre-employment	medical	check	for	a	position	is	later	transferred	to	a
new	position	that	exposes	him	to	new	health	risks,	the	employer	must	inform	the	occupational	health	practitioner,	who	will	decide	whether	it	is	necessary	to	carry	out	a	new	medical	examination.	Businesses	that	are	members	of	the	STI	or	the	ASTF	may	apply	for	a	medical	check	online,	by	using	their	authentication	on	their	occupational	health	service
website.	Medical	check	Medical	checks	with	an	occupational	health	practitioner	generally	take	place	at	the	relevant	occupational	health	service.	In	some	cases,	the	occupational	health	practitioner	may	come	to	the	employer's	premises	to	carry	out	the	examination.	The	documents	to	be	presented	by	the	employee	vary	depending	on	the	occupational
health	service.	In	general,	the	employee	must	present:	his	identity	card	or	residence	permit;	his	Luxembourg	social	security	card;	his	health	record	or	vaccination	card;	the	glasses	he	wears	for	his	working	and	recreational	activities,	where	applicable.	The	medical	check	comprises	several	parts,	depending	on	the	risks	the	employee	will	be	exposed	to,
as	well	as	on	his	medical	history.	The	basic	examination	includes:	an	eye	test,	adapted	to	the	type	of	activity	(work	on	a	screen,	truck	driver,	etc.);	a	physical	examination	carried	out	by	the	occupational	health	practitioner	(blood	pressure,	spinal	examination,	heart	and	lung	auscultation,	etc.);	urine	tests;	a	hearing	test	in	the	event	of	exposure	to	noise
or	if	the	practitioner	deems	it	necessary.	No	AIDS/HIV	test	may	be	done	under	any	circumstances.	At	the	end	of	the	medical	check,	the	occupational	health	practitioner	declares	whether	or	not	the	employee	is	fit	for	the	job.	The	practitioner	will	issue,	where	necessary,	restrictions	and	comments	on	the	job.	However,	no	diagnosis	will	be	shared	with
the	employer	(medical	confidentiality).	If	the	employee	is	deemed	fit	for	work,	the	practitioner	establishes	a	medical	examination	report	in	3	copies:	1	copy	for	the	employee;	1	copy	for	the	employer;	1	copy	which	is	kept	in	the	employee's	medical	records	at	the	occupational	health	service.	For	businesses	affiliated	to	the	STM,	the	examination	report
indicates	the	validity	period	of	the	fitness	for	work	plus	the	date	and	time	of	the	medical	examination.	The	STM	sends	the	concerned	business	a	list	of	employees	who	are	likely	to	undergo	regular	medical	checks	and	is	also	responsible	for	inviting	employees	to	regular	medical	checks	before	their	examination	report	expires.	The	examination	reports
issued	by	the	ASTF	and	STI	do	not	mention	any	validity	period.	Regular	medical	checks	are	only	compulsory	for	certain	employees,	namely:	young	workers;	workers	in	hazardous	jobs.	The	periodicity	of	these	exams	varies	from	every	6	months	to	every	5	years.	Besides	the	pre-employment	medical	check,	regular	examinations	may	be	requested	by:	the
employer;	or	the	occupational	health	practitioner;	the	employee;	the	joint	works	committee;	the	staff	delegation,	depending	on	the	situation.	Moreover,	after	an	employee's	uninterrupted	absence	of	more	than	6	weeks,	the	employer	must	inform	the	occupational	health	practitioner	of	the	employee's	return	to	work.	The	employee	may	have	to	undergo
a	new	examination	if	the	occupational	health	practitioner	deems	it	necessary.	In	the	case	of	a	change	of	employer,	the	previous	employer	may,	with	the	employee's	consent,	send	the	report	on	the	last	medical	examination	to	the	new	occupational	health	service	taking	over	the	employee's	affiliation.	Unfit	for	work	If	the	employee	is	unfit	for	work,	the
medical	practitioner	sends	the	examination	report	stating	the	unfitness	by	registered	letters	to	the	employee	and	the	employer,	stating:	the	procedures	and	deadlines	for	appeal;	proposals	to	adapt	the	job	to	the	employee.	Where	possible,	the	employer	must	take	these	proposals	into	consideration.	Except	in	the	event	of	immediate	danger	for	the
employee,	the	practitioner	will	examine	the	work	conditions	in	detail	and,	where	applicable,	examine	the	employee	one	more	time	before	making	a	final	decision	on	the	employee's	unfitness.	In	any	case,	the	employer	cannot	appoint	the	employee	to	a	position	for	which	the	health	practitioner	has	deemed	him	unfit.	Employers	and	employees	can	file	an
appeal	against	the	unfit	for	work	decision	by	the	occupational	health	practitioner,	and	also	against	the	result	of	the	periodic	medical	examination.	The	appeal	takes	the	form	of	a	request	for	a	new	medical	examination	with	the	Chief	Medical	Officer	of	the	occupational	health	division	within	40	days	after	the	notification	of	the	results	of	the	first	medical
examination.	It	is	possible	to	lodge	an	appeal	against	the	Chief	Medical	Officer's	decision	with	the	Council	of	Arbitration	of	Social	Security	(Conseil	arbitral	de	la	sécurité	sociale	-	CASS).	An	appeal	may	be	lodged	against	the	ruling	of	CASS	with	the	High	Council	of	Social	Security	(Conseil	supérieur	de	la	sécurité	sociale	-	CSSS).	The	appeals	are	to	be
sent	to	the	competent	authority,	by	simple	letter	on	plain	paper	in	as	many	copies	as	there	are	parties	involved,	within	40	days	from	the	notification	of	the	decision	or	the	ruling.	After	this	deadline,	appeals	are	not	admissible	and	the	decision	is	final.	Criminal	penalties	The	provisions	relating	to	the	pre-employment	medical	check	are	imperative.	In	the
event	of	a	violation	of	these	provisions,	the	employer	may	be	sentenced	to	imprisonment	between	8	days	and	6	months	and/or	a	fine	between	EUR	251	and	EUR	25,000.	Forms	/	Online	services	Demande	patronale	d’examen	médical	du	salarié	-	STM	Les	informations	qui	vous	concernent	recueillies	sur	ce	formulaire	font	l’objet	d’un	traitement	par
l’administration	concernée	afin	de	mener	à	bien	votre	demande.Ces	informations	sont	conservées	pour	la	durée	nécessaire	par	l’administration	à	la	réalisation	de	la	finalité	du	traitementLes	destinataires	de	vos	données	sont	les	administrations	compétentes	dans	le	cadre	du	traitement	de	votre	demande.	Veuillez-vous	adresser	à	l’administration
concernée	par	votre	demande	pour	connaître	les	destinataires	des	données	figurant	sur	ce	formulaire.	Conformément	au	règlement	(UE)	2016/679	relatif	à	la	protection	des	personnes	physiques	à	l'égard	du	traitement	des	données	à	caractère	personnel	et	à	la	libre	circulation	de	ces	données,	vous	bénéficiez	d’un	droit	d’accès,	de	rectification	et	le
cas	échéant	d’effacement	des	informations	vous	concernant.	Vous	disposez	également	du	droit	de	retirer	votre	consentement	à	tout	moment.	En	outre	et	excepté	le	cas	où	le	traitement	de	vos	données	présente	un	caractère	obligatoire,	vous	pouvez,	pour	des	motifs	légitimes,	vous	y	opposer.	Si	vous	souhaitez	exercer	ces	droits	et/ou	obtenir
communication	de	vos	informations,	veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	suivant	les	coordonnées	indiquées	dans	le	formulaire.	Vous	avez	également	la	possibilité	d’introduire	une	réclamation	auprès	de	la	Commission	nationale	pour	la	protection	des	données	ayant	son	siège	à	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370	Belvaux.En	poursuivant	votre
démarche,	vous	acceptez	que	vos	données	personnelles	soient	traitées	dans	le	cadre	de	votre	demande.	Télécharger	le	formulaire	PDF,	196	Kb	Arbeitsgeberantrag	-	STM	Ihre	in	diesem	Formular	erfassten	personenbezogenen	Informationen	werden	von	der	zuständigen	Verwaltungsbehörde	verarbeitet,	um	Ihren	Antrag	erfolgreich
abzuschließen.Diese	Informationen	werden	von	der	Behörde	für	den	zur	Verarbeitung	erforderlichen	Zeitraum	gespeichert.Die	Empfänger	Ihrer	Daten	sind	die	im	Rahmen	Ihres	Antrags	zuständigen	Verwaltungsbehörden.	Um	die	Empfänger	der	in	diesem	Formular	erfassten	Daten	zu	erfahren,	wenden	Sie	sich	bitte	an	die	für	Ihren	Antrag	zuständige
Behörde.Gemäß	der	Verordnung	(EU)	2016/679	zum	Schutz	natürlicher	Personen	bei	der	Verarbeitung	personenbezogener	Daten	und	zum	freien	Datenverkehr	haben	Sie	das	Recht	auf	Zugang,	Berichtigung	und	gegebenenfalls	Löschung	Ihrer	personenbezogenen	Informationen.	Sie	haben	zudem	das	Recht,	Ihre	erteilte	Einwilligung	jederzeit	zu
widerrufen.Weiterhin	können	Sie,	außer	in	Fällen,	in	denen	die	Verarbeitung	Ihrer	Daten	verpflichtend	ist,	Widerspruch	einlegen,	wenn	dieser	rechtmäßig	begründet	ist.Wenn	Sie	diese	Rechte	ausüben	und/oder	Einsicht	in	Ihre	Informationen	nehmen	möchten,	können	Sie	sich	unter	den	im	Formular	angegebenen	Kontaktdaten	an	die	zuständige
Verwaltungsbehörde	wenden.	Sie	haben	außerdem	die	Möglichkeit,	bei	der	Nationalen	Kommission	für	den	Datenschutz	Beschwerde	einzulegen	(Commission	nationale	pour	la	protection	des	données,	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370	Belvaux).Wenn	Sie	Ihren	Vorgang	fortsetzen,	akzeptieren	Sie	damit,	dass	Ihre	personenbezogenen	Daten	im	Rahmen
Ihres	Antrags	verarbeitet	werden.	Das	Formular	herunterladen	PDF,	185	Kb	Demande	patronale	d’examen	médical	du	salarié	-	STM	Les	informations	qui	vous	concernent	recueillies	sur	ce	formulaire	font	l’objet	d’un	traitement	par	l’administration	concernée	afin	de	mener	à	bien	votre	demande.Ces	informations	sont	conservées	pour	la	durée
nécessaire	par	l’administration	à	la	réalisation	de	la	finalité	du	traitementLes	destinataires	de	vos	données	sont	les	administrations	compétentes	dans	le	cadre	du	traitement	de	votre	demande.	Veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	par	votre	demande	pour	connaître	les	destinataires	des	données	figurant	sur	ce	formulaire.	Conformément
au	règlement	(UE)	2016/679	relatif	à	la	protection	des	personnes	physiques	à	l'égard	du	traitement	des	données	à	caractère	personnel	et	à	la	libre	circulation	de	ces	données,	vous	bénéficiez	d’un	droit	d’accès,	de	rectification	et	le	cas	échéant	d’effacement	des	informations	vous	concernant.	Vous	disposez	également	du	droit	de	retirer	votre
consentement	à	tout	moment.	En	outre	et	excepté	le	cas	où	le	traitement	de	vos	données	présente	un	caractère	obligatoire,	vous	pouvez,	pour	des	motifs	légitimes,	vous	y	opposer.	Si	vous	souhaitez	exercer	ces	droits	et/ou	obtenir	communication	de	vos	informations,	veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	suivant	les	coordonnées
indiquées	dans	le	formulaire.	Vous	avez	également	la	possibilité	d’introduire	une	réclamation	auprès	de	la	Commission	nationale	pour	la	protection	des	données	ayant	son	siège	à	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370	Belvaux.En	poursuivant	votre	démarche,	vous	acceptez	que	vos	données	personnelles	soient	traitées	dans	le	cadre	de	votre	demande.
Télécharger	le	formulaire	PDF,	196	Kb	Arbeitsgeberantrag	-	STM	Ihre	in	diesem	Formular	erfassten	personenbezogenen	Informationen	werden	von	der	zuständigen	Verwaltungsbehörde	verarbeitet,	um	Ihren	Antrag	erfolgreich	abzuschließen.Diese	Informationen	werden	von	der	Behörde	für	den	zur	Verarbeitung	erforderlichen	Zeitraum
gespeichert.Die	Empfänger	Ihrer	Daten	sind	die	im	Rahmen	Ihres	Antrags	zuständigen	Verwaltungsbehörden.	Um	die	Empfänger	der	in	diesem	Formular	erfassten	Daten	zu	erfahren,	wenden	Sie	sich	bitte	an	die	für	Ihren	Antrag	zuständige	Behörde.Gemäß	der	Verordnung	(EU)	2016/679	zum	Schutz	natürlicher	Personen	bei	der	Verarbeitung
personenbezogener	Daten	und	zum	freien	Datenverkehr	haben	Sie	das	Recht	auf	Zugang,	Berichtigung	und	gegebenenfalls	Löschung	Ihrer	personenbezogenen	Informationen.	Sie	haben	zudem	das	Recht,	Ihre	erteilte	Einwilligung	jederzeit	zu	widerrufen.Weiterhin	können	Sie,	außer	in	Fällen,	in	denen	die	Verarbeitung	Ihrer	Daten	verpflichtend	ist,
Widerspruch	einlegen,	wenn	dieser	rechtmäßig	begründet	ist.Wenn	Sie	diese	Rechte	ausüben	und/oder	Einsicht	in	Ihre	Informationen	nehmen	möchten,	können	Sie	sich	unter	den	im	Formular	angegebenen	Kontaktdaten	an	die	zuständige	Verwaltungsbehörde	wenden.	Sie	haben	außerdem	die	Möglichkeit,	bei	der	Nationalen	Kommission	für	den
Datenschutz	Beschwerde	einzulegen	(Commission	nationale	pour	la	protection	des	données,	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370	Belvaux).Wenn	Sie	Ihren	Vorgang	fortsetzen,	akzeptieren	Sie	damit,	dass	Ihre	personenbezogenen	Daten	im	Rahmen	Ihres	Antrags	verarbeitet	werden.	Das	Formular	herunterladen	PDF,	185	Kb	Demande	patronale	d’examen
médical	du	salarié	-	STI	Les	informations	qui	vous	concernent	recueillies	sur	ce	formulaire	font	l’objet	d’un	traitement	par	l’administration	concernée	afin	de	mener	à	bien	votre	demande.Ces	informations	sont	conservées	pour	la	durée	nécessaire	par	l’administration	à	la	réalisation	de	la	finalité	du	traitementLes	destinataires	de	vos	données	sont	les
administrations	compétentes	dans	le	cadre	du	traitement	de	votre	demande.	Veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	par	votre	demande	pour	connaître	les	destinataires	des	données	figurant	sur	ce	formulaire.	Conformément	au	règlement	(UE)	2016/679	relatif	à	la	protection	des	personnes	physiques	à	l'égard	du	traitement	des	données	à
caractère	personnel	et	à	la	libre	circulation	de	ces	données,	vous	bénéficiez	d’un	droit	d’accès,	de	rectification	et	le	cas	échéant	d’effacement	des	informations	vous	concernant.	Vous	disposez	également	du	droit	de	retirer	votre	consentement	à	tout	moment.	En	outre	et	excepté	le	cas	où	le	traitement	de	vos	données	présente	un	caractère	obligatoire,
vous	pouvez,	pour	des	motifs	légitimes,	vous	y	opposer.	Si	vous	souhaitez	exercer	ces	droits	et/ou	obtenir	communication	de	vos	informations,	veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	suivant	les	coordonnées	indiquées	dans	le	formulaire.	Vous	avez	également	la	possibilité	d’introduire	une	réclamation	auprès	de	la	Commission	nationale
pour	la	protection	des	données	ayant	son	siège	à	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370	Belvaux.En	poursuivant	votre	démarche,	vous	acceptez	que	vos	données	personnelles	soient	traitées	dans	le	cadre	de	votre	demande.	Télécharger	le	formulaire	Demande	patronale	d’examen	médical	-	ASTF	Les	informations	qui	vous	concernent	recueillies	sur	ce	formulaire
font	l’objet	d’un	traitement	par	l’administration	concernée	afin	de	mener	à	bien	votre	demande.Ces	informations	sont	conservées	pour	la	durée	nécessaire	par	l’administration	à	la	réalisation	de	la	finalité	du	traitementLes	destinataires	de	vos	données	sont	les	administrations	compétentes	dans	le	cadre	du	traitement	de	votre	demande.	Veuillez-vous
adresser	à	l’administration	concernée	par	votre	demande	pour	connaître	les	destinataires	des	données	figurant	sur	ce	formulaire.	Conformément	au	règlement	(UE)	2016/679	relatif	à	la	protection	des	personnes	physiques	à	l'égard	du	traitement	des	données	à	caractère	personnel	et	à	la	libre	circulation	de	ces	données,	vous	bénéficiez	d’un	droit
d’accès,	de	rectification	et	le	cas	échéant	d’effacement	des	informations	vous	concernant.	Vous	disposez	également	du	droit	de	retirer	votre	consentement	à	tout	moment.	En	outre	et	excepté	le	cas	où	le	traitement	de	vos	données	présente	un	caractère	obligatoire,	vous	pouvez,	pour	des	motifs	légitimes,	vous	y	opposer.	Si	vous	souhaitez	exercer	ces
droits	et/ou	obtenir	communication	de	vos	informations,	veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	suivant	les	coordonnées	indiquées	dans	le	formulaire.	Vous	avez	également	la	possibilité	d’introduire	une	réclamation	auprès	de	la	Commission	nationale	pour	la	protection	des	données	ayant	son	siège	à	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370
Belvaux.En	poursuivant	votre	démarche,	vous	acceptez	que	vos	données	personnelles	soient	traitées	dans	le	cadre	de	votre	demande.	Accéder	à	la	démarche	Accès	privilégié	membres	-	STI	Les	informations	qui	vous	concernent	recueillies	sur	ce	formulaire	font	l’objet	d’un	traitement	par	l’administration	concernée	afin	de	mener	à	bien	votre
demande.Ces	informations	sont	conservées	pour	la	durée	nécessaire	par	l’administration	à	la	réalisation	de	la	finalité	du	traitementLes	destinataires	de	vos	données	sont	les	administrations	compétentes	dans	le	cadre	du	traitement	de	votre	demande.	Veuillez-vous	adresser	à	l’administration	concernée	par	votre	demande	pour	connaître	les
destinataires	des	données	figurant	sur	ce	formulaire.	Conformément	au	règlement	(UE)	2016/679	relatif	à	la	protection	des	personnes	physiques	à	l'égard	du	traitement	des	données	à	caractère	personnel	et	à	la	libre	circulation	de	ces	données,	vous	bénéficiez	d’un	droit	d’accès,	de	rectification	et	le	cas	échéant	d’effacement	des	informations	vous
concernant.	Vous	disposez	également	du	droit	de	retirer	votre	consentement	à	tout	moment.	En	outre	et	excepté	le	cas	où	le	traitement	de	vos	données	présente	un	caractère	obligatoire,	vous	pouvez,	pour	des	motifs	légitimes,	vous	y	opposer.	Si	vous	souhaitez	exercer	ces	droits	et/ou	obtenir	communication	de	vos	informations,	veuillez-vous	adresser
à	l’administration	concernée	suivant	les	coordonnées	indiquées	dans	le	formulaire.	Vous	avez	également	la	possibilité	d’introduire	une	réclamation	auprès	de	la	Commission	nationale	pour	la	protection	des	données	ayant	son	siège	à	15,	boulevard	du	Jazz	L-4370	Belvaux.En	poursuivant	votre	démarche,	vous	acceptez	que	vos	données	personnelles
soient	traitées	dans	le	cadre	de	votre	demande.	Accéder	à	la	démarche	Who	to	contact
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